BER Schulkonzept zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt

1. Leitbild

Die Max-Weber-Schule versteht sich als ein sicherer Ort des Lernens, der gegenseitigen
Achtung und des Schutzes. Jede Form von sexueller Gewalt, Belastigung oder
Grenzverletzung widersprechen den Grundwerten unserer Schule und werden entschieden
abgelehnt. Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und alle Mitarbeitenden zu starken,

zu sensibilisieren und zu schitzen.

Unsere Schule verpflichtet sich zu einer Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der
Verantwortung, sowohl im Unterricht, im Schulalltag sowie im Zusammenspiel mit den

Ausbildungsbetrieben.
Grundprinzipien:

e Schutz und Wohl der Schiilerinnen und Schiiler haben oberste Prioritat.

¢ Null-Toleranz-Politik gegeniber sexueller Gewalt und Grenzverletzungen

e Vertraulicher, respektvoller Umgang mit Betroffenen.

e Pravention durch Bildung, Transparenz und Beteiligung.

e Transparenz von Zustandigkeiten und Handlungssicherheit fir Lehrkrafte.

e Kooperation mit externen Fach- und Beraterstellen.

2. Begriffsbestimmung

Definition

»Sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an Kindern und
Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen wird [...]. Bei unter 14-
Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen
Handlungen nicht zustimmen kénnen - sie sind immer als sexuelle

Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére.”

(https://beauftrag! i de/mediathek/publikati [zahlen-und-fakten)
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Unterscheidung von Formen sexueller Grenzverletzungen

Sexuelle Aktivitat

Nicht jede Handlung mit
sexueller Konnotation
ist eine Grenz-
verletzung oder gar
Missbrauchshandlung

Blick auf den genauen
Sachverhalt, z.B.
Ausdruck kindlicher
Neugier und
Entdeckerlust

43

Bade
il

Sexuelle
Grenzverletzung

Verhaltensweisen, die
die Grenze des Gegen-
lbers in physischer
oder psychischer Weise
tberschreiten

korrigierbar (z.B. durch
Entschuldigungen) und

meist unbeabsichtigt
oftmals aus Unacht-
samkeit

BER Schulkonzept zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt

Sexualisierte
Ubergriffe

Immer bewusste
Handlungen, physischer
oder psychischer Art,
und immer grenz-
uberschreitend

Bandbreite von
verbalen Beldstigungen
bis zu strafrechtlichen
Handlungen

SEXUALISIERTE GEWALT UND SCHUTZKONZEPTE

Quellen: ZSL Baden-Wiirttemberg, Schulungsunterlagen aus Basismodul 1 und 2 (2026).

3. Interventionsplan bei Verdachtsfallen

Ziel ist ein schnelles, professionelles und rechtskonformes Handeln zum Schutz der

Betroffenen.

Grundprinzipien:

e Ernstnehmen jedes Verdachts oder Hinweises;

e Schutz der betroffenen Person hat Vorrang;

e Wahrung der Vertraulichkeit und des Datenschutzes;

e Keine eigenstandigen Ermittlungen durch schulisches Personal.

Vorgehensweise:

e Erstinformation / Wahrnehmung: Meldung an Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft

oder Schulleitung. Es erfolgt keine Bewertung der Information.

e Gesprach und Dokumentation: Sorgféaltige, sachliche und wertfreie Aufzeichnung.

e Umgang mit Betroffenen: Keinen Druck ausiiben, Scham- und Schuldgefiihle

vermeiden.
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e Interne Meldung und SchutzmalRnahmen: Klassenlehrkraft, Beratungslehrkraft,

Praventionslehrkraft, Schulsozialarbeit, Schulleitung.

e Externe Unterstiitzungssysteme:

Die Schulleitung kann im Rahmen der Krisennachsorge bei der Schulpsychologischen

Beratungsstelle vor Ort Beratung und Unterstiitzung anfragen. Diese unterstiitzt bei

Bedarf die Schulgemeinschaft und Betroffene im Umgang mit dem Krisenereignis

und auf dem Weg zuriick zur Normalitat.

Weiterhin gibt es folgende Ansprechpartner:

>

>
>
>

Spezialisierten Beratungsstellen wie z.B. pro Famila;
Kinderschutzverbande;

Jugendamt Rhein-Neckar- Kreis;

Insoweit erfahrene Fachkrafte (ieF) - Kontaktdaten kdnnen Uber das
Jugendamt in HD erfragt werden oder Uber die psychologische
Beratungsstelle Sinsheim;

Landes-, Kreis- und Stadt-Medienzentren;

von Hilfeangeboten und Hotline.

e Behordliche Schritte: Polizei und Jugendamt bei konkretem Verdacht nur in
Absprache mit SL.

e Nachsorge und Begleitung: Unterstiitzung der Betroffenen, Aufarbeitung im

Kollegium bzw. in der Schulgemeinschaft.
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4. Kooperationsmaglichkeiten

Die Schule arbeitet mit externen Fachstellen zusammen, um eine fachlich fundierte
Begleitung sicherzustellen. Ziel ist es friihzeitig zu sensibilisieren, praventiv zu starken sowie

im Verdachts- oder Krisenfall fachliche fundierte Unterstiitzung sicherzustellen.
(a) Spezialisierte Beratungsstellen:

e Pro Famila Heidelberg;
e Wildwasser Rhein-Neckar e.V;

¢ Kinderschutz-Zentrum Heidelberg und Rhein-Neckar-Kreis.
(b) Alilgemeine Beratungsstellen:

e Caritas Rhein-Neckar-Kreis;
e Diakonie Heilbronn (Frauen- und Kinderschutzhaus);
e Psychologische Beratungsstelle Sinsheim;

e Schulpsychologische Beratungsstelle Heidelberg.
(c) Behorden

e Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Abt. Jugendamt;
e Schulpsychologischer Dienst;

e Polizeiprasidium Sinsheim (in Kooperation mit der Praventionsabteilung Mannheim).
(d) Medien- und Digitalpravention

e Landesmedienzentrum Baden- Wiirttemberg;

e Klicksafe/ Medienpadagogische Fachstelle.
(e) Kooperation Berufsschule

e |HK Rhein-Neckar;
e Berufsberatung/ Agentur fur Arbeit.
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(f) Uberregionale Hilfe und Beratung i.S. von Onlinehilfe oder Hotlines

o Hilfetelefon sexueller Missbrauch (kostenlos & anonym: 0800 22 55 530);

e Nummer gegen Kummer: Jugendtelefon (Tel. 116 111; Mo -Sa: 14-20 Uhr);

e Opfer- und Traumaberatung (Burggasse 26, SNH oder https://seehaus-
ev.de/traumaberatung);

e Save me online ist eine Beratung per Mail (https://nina-info.de/online-beratung);

e Juuuport (www.juuuport.de).

Hinweis: Im Verdachtsfall nehmen Lehrkrafte keine eigenstandige Kontaktaufnahme zu den
Fachberatungsstellen vor. Die Inanspruchnahme geschieht immer in Absprache mit der
Schulleitung, damit ein zentraler Uberblick tiber die Vorgéange jederzeit gewahrleistet werden

kann.

5. Personalverantwortung

Alle schulischen Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung fiir den Schutz von Schiilerinnen
und Schiilern. Die aufgefiihrten Verpflichtungen spiegeln sich auch in unserer
Selbstverpflichtungserklarung wider, welche unter Kapitel 7 ndher ausgefiihrt wird.

Verpflichtungen:

¢ Kenntnis und Einhaltung der Interventionsplans;

¢ Kenntnis und Einhaltung des Verhaltenskodex gemaR der
Selbstverpflichtungserklarung;

e Teilnahme an regelmaBigen Fortbildungen;

e Sensibler Umgang im Schulalltag;

e Verpflichtung zur Weitergabe von Verdachtsfallen.
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6. Fortbildungen und Qualitatssicherung

e Fir Schulleitung und Lehrkréafte: ZSL-Fortbildungen, Fortbildungen zu sexualisierter
Gewalt durch andere Anbieter wie z.B. externer Fachstellen oder Polizei;

¢ RegelmaBige Evaluation des Schutzkonzeptes.

7. Selbstverpflichtungserklarung

Ziel: Klare Regeln fiir respektvolles, grenzachtendes Verhalten. Alle am Schulleben Beteiligte

verpflichten sich mittels einer Selbstverpflichtung zu einem Verhaltenskodex.

Zum Schutz der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte werden Einzelgesprache etc.

nach Mdoglichkeit in einsehbaren Raumen oder bei gedffneter Tiir gefiihrt.

Die folgende Selbstverpflichtungserklarung ist u.a. in der Informationsbroschiire der Schule

fur alle sichtbar und veroffentlicht.
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Selbstverpflichtungserklarung:
Schutz vor sexualisierter Gewalt an der Max-Weber Schule

Unsere Schule soll ein sicherer Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten respekt-voll
miteinander umgehen und ohne Angst lernen und arbeiten konnen. Schiilerinnen und Schiiler
sollen einen Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, Fahigkeiten und
Begabungen entfalten konnen.

Als Schule in Baden-Wiirttemberg tragen wir eine besondere Verantwortung fiir die uns
anvertrauten jungen Menschen und setzen den Erlass des Kultusministeriums zum
schulischen Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt verantwortungsvoll wie folgt um:

e Wir schiitzen: Wir verpflichten uns, im Rahmen unserer besonderen Verantwortung
alles in unserer Macht Stehende zu tun, damit niemand den uns anvertrauten
Schiilerinnen und Schiilern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

o Wir achten Rechte und Wiirde:
Wir unterstiitzen alle Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung ihrer
Personlichkeit, achten ihre Rechte, ihre Mitwirkung und ihre Wiirde und gehen mit
anvertrauten Informationen sensibel und vertraulich um — soweit dies mit unserem
Schutzauftrag vereinbar ist.

e Wir respektieren Grenzen:
Wir achten auf einen grenzachtenden Umgang sowie auf eine klare und
verantwortungsvolle Gestaltung von Nahe und Distanz — im personlichen Kontakt wie
im digitalen Raum.

e Wir dulden keine Gewalt und Diskriminierung:
Wir tolerieren kein diskriminierendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten — in
Wort, Schrift oder Tat, auch unter Schiilerinnen und Schiilern und in sozialen Medien
- und beziehen aktiv Stellung dagegen.

e Wir handeln, statt wegzusehen:
Wahrgenommene Grenzverletzungen, Verdachtsmomente oder Hinweise auf
sexualisierte Gewalt nehmen wir ernst, leiten sie an die im Schutzkonzept benannten
Ansprechpersonen (z.B. Schulleitung, Beratungs- oder Praventionslehrkraft,
Schulsozialarbeit) weiter und holen uns bei Bedarf fachliche Unterstiitzung, anstatt
allein zu entscheiden.

e Wir entwickeln uns weiter:
Wir sind bereit, uns regelmallig zu Pravention und Intervention bei sexualisierter
Gewalt fortzubilden und gemeinsam das Schutzkonzept unserer kaufmannischen
Schule weiterzuentwickeln.
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8. Partizipation

Schiilerinnen und Schiiler sowie Kolleginnen und Kollegen werden in die Entwicklung und
Evaluation des Schutzkonzepts eingebunden. Praventionslehrkraft, Beratungslehrerin und

Schulsozialarbeiter begleiten den Prozess.

9. Praventionsangebote

Unterrichtseinheiten zu Grenzen, Sexualitat, digitalen Medien und Selbstbehauptung.

Kooperation mit externen Praventionsprojekten und schulinterne Aktionen.

10. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

(1) Interne Ansprechstellen:

e Schulsozialarbeiter;
o Beratungslehrkraft;

e Schulpsychologischer Dienste;

o Lehrkraft fur Pravention;

o Mitglieder im schulischen Krisenteam;
e Schulleitung;

e Schulaufsicht (nur Gber die SL).

(2) Externe Ansprechstellen:

e Vgl.Kap.4

Beschwerden konnen mindlich, schriftlich oder anonym eingereicht werden.
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11. Evaluation und Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird alle zwei Jahre iberpriift, evaluiert und in der Schulkonferenz
vorgestellt.
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